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OCMW Raad
Notulen Zitting van 26 maart 2019

Samenstelling:
Afwezig:
de heer Bertrand Demiddeleer; de heer Wim Demuylder; de heer Dirk Van Heymbeeck; mevrouw 
Nelly Lanis; de heer Rogier Lindemans; mevrouw Peggy Massien; mevrouw Anne Mattot; de heer 
Christophe Merckx; mevrouw Joke Ots; de heer Pieter Busselot; de heer Marc Picalausa; mevrouw 
Dieuwertje Poté; de heer Hedwig Van Rossem; de heer Johan Servé; de heer Marc Sluys; de heer 
Marc Snoeck; de heer Sven Pletincx; mevrouw Amber Magnus; de heer André Gorgon; mevrouw Anke 
Matthys; de heer Arno Pirolo; de heer Benjamin Swalens; de heer Bram Vandenbroecke; mevrouw Eva 
Demesmaeker; mevrouw Goedele Van Ruysevelt; de heer Jeroen Hofmans; mevrouw Leen Destoop; 
de heer Louis Van Dionant; mevrouw Marijke Ceunen; de heer Pascal Saenen; de heer Yves Demanet; 
mevrouw Valerie Hamelryck; de heer Jan De Winne, Algemeen directeur

Verontschuldigd:
de heer Mark Demesmaeker

26 maart 2019 23:21 -De voorzitter opent de openbare zitting 

OPENBARE ZITTING
Administratie notulen
1 2019_OR_00037 Notulen  - Zitting van de OCMW-Raad van 26 februari 

2019 - Goedkeuring

GOEDGEKEURD

Beschrijving
Aanleiding en doel
De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 26 februari 2019 worden ter 
goedkeuring voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn

Advies en motivering
Niet van toepassing.

Juridische gronden
Artikel 32 van het Decreet Lokaal Bestuur: de raad voor maatschappelijk welzijn keurt, mits eventuele 
aanpassingen, de notulen van de vorige raadszitting goed.
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Besluit
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen goed van de zitting van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 26 februari 2019.

Bijlagen
1. Notulen OCMW-raad dd. 26 februari 2019.pdf

Financiën
2 2019_OR_00040 Overheidsopdrachten - delegaties - Vaststelling begrip 

dagelijks bestuur - Goedkeuring

GOEDGEKEURD

Notulen stemresultaten
De OCMW Raad keurt volgend besluit goed met 31 stemmen bij 1 onthouding (Halle2019). 

Beschrijving
Aanleiding en doel
Naar aanleiding van de nieuwe bestuursperiode, de geïntegreerde werking van stad en OCMW en de 
gewijzigde wetgeving, moet de vaststelling van het begrip ‘dagelijks bestuur' met betrekking tot 
overheidsopdrachten aangepast worden.

Het is de bedoeling om voor stad en OCMW dezelfde drempelbedragen vast te stellen.

Advies en motivering
De raad voor maatschappelijk welzijn omschreef in zitting van 08.12.2015 het begrip dagelijks bestuur 
in verband met overheidsopdrachten in een globale delegatiebeslissing.

De grens van 25.000 euro excl BTW werd gekozen voor zowel exploitatie- als investeringsuitgaven. Dit 
bedrag werd niet gekoppeld aan grensbedragen binnen de wet overheidsopdrachten, maar aan het 
bedrag voor visum dat gelijktijdig werd vastgelegd. Dit bedrag werd in het licht gehouden ten aanzien 
van het aantal opdrachten die boven deze grens zou uitkomen zodoende er een goede balans 
ontstond tussen het Vast Bureau en de OCMW-raad.

Om snel en efficiënt te werken is het nodig dat we de afspraken bij OCMW en stad gelijkschakelen.

Wij stellen dan ook voor dat de raad voor maatschappelijk welzijn het begrip dagelijks bestuur in 
verband met overheidsopdrachten als volgt definieert:

1. alle opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten die gefinancierd worden met 
kredieten van het exploitatiebudget / gewone dienst en met kredieten van het investeringsbudget / 
buitengewone dienst waarvan het bedrag niet hoger ligt dan 100.000 euro exclusief BTW;

2. het aanbrengen van wijzigingen aan overeenkomsten die het college bij de uitvoering van de 
opdracht nodig acht voor zover hier geen bijkomende uitgaven voortvloeien van meer dan 10 percent 
van het oorspronkelijk bedrag van de toewijzing;
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3. de beslissing tot het al dan niet toepassen van de herhalingsopdracht zoals bepaald in artikel artikel 
42 §1 2° b van de wet van 17.06.2016 betreffende de overheidsopdrachten.

Juridische gronden
-          Artikel 78 9° van het decreet lokaal bestuur dat bepaalt dat de raad voor maatschappelijk 
welzijn bevoegd is voor het vaststellen van wat onder het begrip dagelijks bestuur moet verstaan 
worden

-          Artikel 78 10° van het decreet lokaal bestuur over de bevoegdheid van de raad voor 
maatschappelijk welzijn inzake overheidsopdrachten

-          Artikel 84 §3 4° en 5° van het decreet lokaal bestuur over de bevoegdheid van het vast 
bureau in verband met overheidsopdrachten

-          Artikel 42 §1 2° van de wet van 17.06.2016 betreffende de overheidsopdrachten in verband 
met de herhalingsopdracht

-          De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 08.12.2015

-          De beslissing van het Vast Bureau dd. 8 maart 2019. 

Financiële informatie
Visum verleend

Financiële informatie
...

Beleidsinformatie
1 - Overig beleid

Advies
Financiële dienst
Gunstig advies

MAT
Gunstig advies

Besluit
Artikel 1
Als  overheidsopdrachten van ‘dagelijks bestuur’ overeenkomstig artikel 78 9° en 10° van het decreet 
lokaal bestuur wordt beschouwd:

1. alle opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten die gefinancierd worden met 
kredieten van het exploitatiebudget / gewone dienst en met kredieten van het investeringsbudget / 
buitengewone dienst waarvan het bedrag niet hoger ligt dan 100.000 euro exclusief BTW;
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2. het aanbrengen van wijzigingen aan overeenkomsten die het vast bureau bij de uitvoering van de 
opdracht nodig acht voor zover hier geen bijkomende uitgaven voortvloeien van meer dan 10 percent 
van het oorspronkelijk bedrag van de toewijzing;

3. de beslissing tot het al dan niet toepassen van de herhalingsopdracht zoals bepaald in artikel artikel 
42 §1 2° b van de wet van 17.06.2016 betreffende de overheidsopdrachten.

Artikel 2
Deze beslissing treedt in werking op 01.04.2019 en vervangt vanaf deze datum de beslissing van de 
raad voor maatschappelijk welzijn van 08.12.2015

Bijlagen
1. Beslissing Vast Bureau dd. 8 maart 2019.pdf

Intergemeentelijke samenwerking
3 2019_OR_00034 Woonpunt Zennevallei cvba - Aanduiding afgevaardigde 

in de algemene vergadering - Legislatuur 2019-2024 - 
Goedkeuring

BEHANDELD

Notulen stemresultaten
De OCMW Raad keurt volgend besluit goed met 18 stemmen, tegen 4 bij 10 onthoudingen. 

Beschrijving
Aanleiding en doel
Het OCMW Halle is aandeelhouder van de CVBA Woonpunt Zennevallei.

In dit kader wordt het OCMW Halle uitgenodigd voor deelname aan de algemene vergaderingen. 
De raad voor maatschappelijk welzijn dient bijgevolg over te gaan tot het aanduiden van een 
vertegenwoordiger van het OCMW Halle in de algemene vergadering van Woonpunt Zennevallei.

Advies en motivering
Aan de OCMW-raad wordt voorgesteld een mandataris aan te duiden als afgevaardigde van het 
OCMW in de algemene vergaderingen van Woonpunt Zennevallei.

Ter info: met de statutenwijziging heeft het OCMW geen afgevaardigde meer in de raad van bestuur 
van Woonpunt Zennevallei, enkel nog een afgevaardigde in de algemene vergadering. 

Per vergadering zal de agenda voorgelegd worden aan de raad om de afgevaardigde te mandateren 
te stemmen over de geagendeerde punten.

De beslissingen van de bestuurs- en de beheersorganen worden nadat de beslissing genomen is 
bezorgd aan het OCMW, die deze bezorgt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn. 
De voorzitter stelt ze vast en plaatst deze beslissingen ter kennisname van de raadsleden op de 
agenda van de volgende vergadering van de OCMW raad.

Juridische gronden
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- Decreet Lokaal Bestuur.

- Beslissing Vast Bureau dd. 15 februari 2019.

- Statuten Woonpunt Zennevallei.

Financiële informatie
Financiële informatie
Niet van toepassing.

Beleidsinformatie
001 - overig beleid.

Gaat bij geheime stemming over tot de aanduiding van een mandataris als afgevaardigde van het 
OCMW in de algemene vergaderingen van Woonpunt Zennevallei.

De heer Louis Van Dionant bekomt 18 stemmen (4 neen, 10 onthoudingen). 

Besluit
Artikel 1
De heer Louis Van Dionant, OCMW-raadslid, wordt aangeduid als afgevaardigde van het OCMW in de 
algemene vergaderingen van Woonpunt Zennevallei.

Artikel 2
De afgevaardigde blijft in functie tot de installatie van de nieuwe OCMW raad.

Bijlagen
1. Beslissing Vast Bureau dd. 15 februari 2019-1.pdf
2. BAV mei 2017-gecoordineerde statuten.pdf

4 2019_OR_00025 vzw Centrum voor Basiseducatie - Aanduiding 
afgevaardigde in de algemene vergadering - Legislatuur 
2019-2024 - Goedkeuring

GOEDGEKEURD

Notulen stemresultaten
De OCMW Raad keurt volgend besluit goed met 19 stemmen, tegen 3 bij 10 onthoudingen. 

Beschrijving
Aanleiding en doel
Conform het decreet van 12 juli 1990 houdende de regeling van basiseducatie voor laaggeschoolde 
volwassenen dient de algemene vergadering en de raad van bestuur van het Centrum voor 
Basiseducatie te bestaan  uit een vertegenwoordiger van het openbaar centrum voor maatschappelijk 
welzijn van de plaats waar het Centrum voor basiseducatie is gevestigd.
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In dit kader dient de OCMW raad over te gaan tot het aanduiden van een vertegenwoordiger van het 
OCMW Halle.

Advies en motivering
Aan de OCMW-raad wordt voorgesteld een mandataris aan te duiden als afgevaardigde van het 
OCMW Halle in de algemene vergadering van de vzw Centrum voor Basiseducatie.

Juridische gronden
- Artikel 77-78 van het Decreet Lokaal Bestuur.

- Beslissing Vast Bureau dd. 8 februari 2019.

- Statuten vzw Centrum voor Basiseducatie. 

Financiële informatie
Financiële informatie
Niet van toepassing.

Beleidsinformatie
001 - overig beleid.

Gaat bij geheime stemming over tot de aanduiding van een mandataris als afgevaardigde van het 
OCMW Halle in de algemene vergadering van de vzw Centrum voor Basiseducatie.

Mevrouw Valerie Hamelryck bekomt 19 stemmen (3 neen, 10 onthoudingen). 

Besluit
Artikel 1
Mevrouw Valerie Hamelryck, OCMW-raadslid, wordt aangesteld als afgevaardigde van het OCMW Halle 
in de algemene vergadering van de vzw Centrum voor Basiseducatie.

Artikel 2
De afgevaardigde blijft in functie tot de installatie van de nieuwe OCMW raad.

Bijlagen
1. Beslissing Vast Bureau dd. 8 februari 2019.pdf

5 2019_OR_00038 vzw Centrum voor Basiseducatie - Aanduiding 
afgevaardigde in de raad van bestuur - Legislatuur 
2019-2024 - Goedkeuring

GOEDGEKEURD

Notulen stemresultaten
De OCMW Raad keurt volgende besluit goed met 19 stemmen, tegen 13.
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Beschrijving
Aanleiding en doel
Conform het decreet van 12 juli 1990 houdende de regeling van basiseducatie voor laaggeschoolde 
volwassenen dient de algemene vergadering en de raad van bestuur van het Centrum voor 
Basiseducatie te bestaan  uit een vertegenwoordiger van het openbaar centrum voor maatschappelijk 
welzijn van de plaats waar het Centrum voor basiseducatie is gevestigd.

In dit kader dient de OCMW raad over te gaan tot het aanduiden van een vertegenwoordiger van het 
OCMW Halle in de algemene vergadering en in de raad van bestuur van de vzw Centrum voor 
Basiseducatie. 

Advies en motivering
Aan de OCMW-raad wordt voorgesteld een mandataris aan te duiden als afgevaardigde van het 
OCMW Halle in de raad van bestuur van de vzw Centrum voor Basiseducatie.

Juridische gronden
- Artikel 77-78 van het Decreet Lokaal Bestuur.

- Beslissing Vast Bureau dd. 8 februari 2019.

- Statuten vzw Centrum voor Basiseducatie.

Financiële informatie
Financiële informatie
Niet van toepassing.

Beleidsinformatie
001 - overig beleid.

Gaat bij geheime stemming over tot de aanduiding van een mandataris als afgevaardigde van het 
OCMW Halle in de raad van bestuur van de vzw Centrum voor Basiseducatie.

De heer Arno Pirolo bekomt 19 stemmen (13 neen). 

Besluit
Artikel 1
De heer Arno Pirolo, OCMW-raadslid, wordt aangesteld als afgevaardigde van het OCMW Halle in de 
raad van bestuur van de vzw Centrum voor Basiseducatie.

Artikel 2
De afgevaardigde blijft in functie tot de installatie van de nieuwe OCMW raad.

Bijlagen
1. Beslissing Vast Bureau dd. 8 februari 2019.pdf
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6 2019_OR_00024 AMAB vzw - Aanduiding afgevaardigde in de algemene 
vergadering - Legislatuur 2019-2024 - Goedkeuring

GOEDGEKEURD

Notulen stemresultaten
De OCMW Raad keurt volgend besluit goed met 21 stemmen, tegen 1 bij 9 onthoudingen. 

Beschrijving
Aanleiding en doel
De vzw AMAB stelt mensen tewerk die niet in het ‘reguliere’ arbeidscircuit terecht kunnen. Hun doel is 
sociaal, hun middelen zijn economisch.
Het OCMW Halle is lid van de vzw AMAB.

Naar aanleiding van de nieuwe legislatuur dient de OCMW-raad over te gaan tot het aanduiden van 
een vertegenwoordiger van het OCMW Halle in de algemene vergadering van de vzw AMAB.

Advies en motivering
Aan de OCMW-raad wordt voorgesteld een mandataris aan te stellen om het OCMW Halle te 
vertegenwoordigen in de algemene vergaderingen van de vzw AMAB.

Juridische gronden
- Decreet Lokaal Bestuur.

- Beslissing Vast Bureau dd. 8 februari 2019.

Financiële informatie
Financiële informatie
Niet van toepassing.

Beleidsinformatie
001 - overig beleid.

Gaat bij geheime stemming over tot de aanduiding van een mandataris als afgevaardigde van het 
OCMW Halle in de algemene vergaderingen van de vzw AMAB.

Mevrouw Amber Magnus bekomt 21 stemmen (1 neen, 9 onthoudingen). 

Besluit
Artikel 1
Mevrouw Amber Magnus, OCMW-raadslid, wordt aangeduid als afgevaardigde van het OCMW Halle in 
de algemene vergaderingen van de vzw AMAB.

Artikel 2
De afgevaardigde blijft in functie tot de installatie van de nieuwe OCMW raad.
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Bijlagen
1. Beslissing Vast Bureau dd. 8 februari 2019.pdf

7 2019_OR_00041 Haviland - Beheerscomité gemeenschappelijke interne 
dienst voor preventie en bescherming op het werk - 
Aanduiding afgevaardigde - Legislatuur 2019-2024 - 
Goedkeuring

GOEDGEKEURD

Notulen stemresultaten
De OCMW Raad keurt volgend besluit goed met 18 stemmen tegen 4 bij 10 onthoudingen. 

Beschrijving
Aanleiding en doel
Het OCMW is aangesloten bij de gemeenschappelijke dienst voor preventie en bescherming op het 
werk van de intercommunale Haviland als interne preventiedienst.

Naar aanleiding van de nieuwe legislatuur kan de OCMW-raad een mandataris aanduiden als lid van 
het beheerscomité van deze gemeenschappelijke preventiedienst.

Advies en motivering
Aan de OCMW-raad voor te stellen een mandataris aan te duiden als lid van het beheerscomité van de 
gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het werk van Haviland. 

Juridische gronden
- Artikel 388-395 van het Decreet Lokaal Bestuur.

- Beslissing Vast Bureau dd. 8 maart 2019. 

Financiële informatie
Financiële informatie
Niet van toepassing.

Beleidsinformatie
001 - overig beleid.

Gaat bij geheime stemming over tot de aanduiding van een mandataris als afgevaardigde van het 
OCMW Halle in het beheerscomité gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en bescherming 
op het werk van Haviland.

Mevrouw Goedele Van Ruysevelt bekomt 18 stemmen (4 neen, 10 onthoudingen). 

Besluit
Artikel 1
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Mevrouw Goedele Van Ruysevelt, OCMW-raadslid, wordt aangeduid als lid van het beheerscomité van 
de gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het werk Haviland.

Bijlagen
1. Brief dd. 22 februari 2019 van Intercommunale Haviland.pdf
2. Beslissing Vast Bureau dd. 8 maart 2019.pdf

Welzijn
8 2019_OR_00042 Artikel 60 - Samenwerkingsovereenkomst tussen 

OCMW Halle en BIRA - Goedkeuring

GOEDGEKEURD

Notulen stemresultaten
De OCMW Raad keurt volgend besluit goed met 30 stemmen bij 2 onthoudingen (Vlaams Belang). 

Beschrijving
Aanleiding en doel
Het OCMW beschikt over de mogelijkheid om cliënten een tewerkstelling aan te bieden. Hierbij maakt 
het OCMW gebruik van de tewerkstellingsmaatregel Art 60 §7. In dit kader kan het team jobcoaching 
reeds verscheidene werkplaatsen aanbieden aan mensen die starten in een Art.60§7-tewerkstelling.

Toch blijft het team jobcoaching steeds op zoek gaan naar nieuwe tewerkstellingsplaatsen voor 
tewerkstelling in het kader van art.60§7, zodat aan de cliënt een betrekking op maat kan aangeboden 
worden, zijnde een betrekking die overeenstemt met zijn mogelijkheden, verwachtingen en 
perspectieven.

Momenteel begeleidt het team een kandidaat waarvoor een specifieke aanpak vereist is en waarbij het 
noodzakelijk is om een aangepaste nieuwe werkplek te vinden aangezien het huidige aanbod niet 
voldoet.

Advies en motivering
De Art.60§7-tewerkstelling vereist een intensieve opvolging van alle deelnemende partijen (jobcoach, 
verantwoordelijke werkplaats en lesgever in geval van een combinatie opleiding/tewerkstelling);

BIRA is bereid cliënten binnen een Art.60§7 tewerk te stellen, op te volgen en hen een volwaardige 
arbeidsplaats binnen hun team aan te bieden. Het gaat om een plaats als administratief medewerker 
binnen de diensten HR en boekhouding.

Het team jobcoaching beschikt over een kandidaat met dit specifieke profiel. Betrokkene werd tijdens 
het sollicitatiegesprek in februari 2019 reeds weerhouden voor de functie administrarief medewerker 
en kan dus starten. Deze samenwerking kan in de toekomst ook aangewend worden voor eventuele 
andere kandidaten en andere profielen zoals o.a. onthaal medewerkers, …

De instelling heeft ervaring heeft met het aanbieden van werkervaring en arbeidsbegeleiding wat 
zeker ten goede komt aan onze doelgroep. De jobcoach bezorgde het ontwerp van 
samenwerkingsovereenkomst aan BIRA waarbij de nodige informatie verschaft werd betreffende 
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tewerkstelling in toepassing van Art.60§7. Deze organisatie stemde in met het ontwerp van 
samenwerkingsovereenkomst.

Juridische gronden
Decreet betreffende de organisatie van openbare centra voor maatschappelijk welzijn

Wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

De organieke wet van 08/07/1976, in het bijzonder art.61 en art.60§7

De wet op het leefloon van 26/05/2002.

Beslissing Vast Bureau dd. 15 maart 2019. 

Financiële informatie
Financiële informatie

Beleidsinformatie
activeringsbeleid OCMW

Besluit
Artikel 1
Akkoord te gaan met de samenwerking tussen OCMW Halle en BIRA inzake de tewerkstelling van een 
OCMW-cliënt in het kader van art.60§7 van de organieke wet.

Bijlagen
1. Beslissing Vast Bureau dd. 15 maart 2019.pdf

INITIAFRECHT

IR 1 Voorstel tot beslissing van raadslid Dirk Van Heymbeeck: European Disability 
Card
GOEDGEKEURD

De OCMW Raad keurt volgend besluit goed met algemene stemmen.

Indiener(s):
Dirk Van Heymbeeck,                      N-VA                   
Toelichting:
Aanleiding en context

N-VA-fractie stelt voor dat het OCMW zich aansluit bij het initiatief van de European 
Disability Card.

Ontwerp
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In het verleden stonden personen met een beperking soms in de koud, wanneer zij bij 
aanbieders van cultuur, sport en vrijetijd hun handicap niet op papier konden ‘bewijzen’. 
Hierdoor liepen personen met een beperking – onterecht - toegangskortingen andere 
voordelen mis. Om komaf te maken met deze pijnlijke situaties, heeft voormalig 
staatssecretaris voor Personen met een beperking Zuhal Demir een kaart voorgesteld, 
waardoor personen met een beperking eenvoudig en zonder discussie kunnen aantonen dat ze 
recht hebben op bepaalde voordelen.

Motivering

Het gebruik van de European Disability Card biedt onze burgers met een beperking 
verschillende voordelen: 
• Er is eindelijk een duidelijk, uniform en afdwingbaar ‘bewijs van handicap’. Zeker voor 
bepaalde groepen met een moeilijk visueel waarneembare beperking is deze kaart een meer 
dan welgekomen hulp. Denk bijvoorbeeld aan slechtzienden, doven of personen met autisme. 
• Er wordt geen inbreuk gepleegd op de privacy. In het verleden was dit wel het geval: 
medische bewijsstukken vermelden net wel de beperking. 
• Het is een Europees initiatief, waardoor dezelfde kaart ook geldig is in 7 andere Europese 
landen (Cyprus, Estland, Finland, Italië, Malta, Roemenië en Slovenië).
• De kaart is een stimulans voor organisaties en ondernemingen om, waar nodig, een 
voordelen toe te kennen aan personen met een beperking.
• Het OCMW laten aansluiten bij het initiatief van de European Disability Card, draagt bij aan 
een inclusiever beleid.

 

Besluit

Artikel 1 De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt het gebruik en de promotie van de 
European Disabilty Card goed.

Artikel 2 Het OCMW aanvaardt de European Disabilty Card binnen de eigen OCMW-
diensten. Hierdoor kunnen de kaarthouders voortaan eenvoudig en zonder discussie aantonen 
dat ze recht hebben op bepaalde voordelen.

Artikel 3 Het OCMW stimuleert en promoot bij lokale ondernemingen de toekenning van 
mogelijke voordelen voor kaarthouders van de European Disability Card.

26 maart 2019 23:26 - De voorzitter sluit de zitting

1500 Halle, 26 maart 2019



13/13

Voor eensluidend afschrift


